cvmango id: 6244

HR Manager / HR Generalist

Uchadzaca overime na vasu Ziadost'

Ocakavana mzda: 3 000 €

Preferovana pracovna pozicia
HR Business Partner
HR generalist

HR Manazér

Jazyky
Slovensky - Expert (C2)
Anglicky - Pokrocily (C1)

Nemecky - Pokrocily (C1)

Zrucnosti

cvman©”

Cena: 3 600 € bez DPH

Preferovana lokalita

Bratislava

Okres Malacky

Jednoduché Gétovnictvo - Pokrocily, Podvojne GEtovnictvo - Pokrocily, Strojopis - Pokracily, IBM lotus notes - Pokrocily, Microsoft Excel -

Pokrotily, Microsoft Outlook - Pokro¢ily, Microsoft Power point - Pokrocily, Microsoft Word - Pokrocily, SAP - Pokrogily

info@cvmango.com

WWW.Cvmango.com +421 948 948 160
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Pracovné skiisenosti / Work experiences

01/2020 - scasnost'

HR Manager

Zameranie spolocnosti:

Maloobchod so Zeleziarskym tovarom, farbami a sklom v specializovanych predajniach

ZastreSenie personalneho oddelenia, recruiting, Onboarding & Offboarding zamestnancov, spracovanie podkladov ku mzdam, personalno-
pravna podpora pre zamestnancov a manazment, hodnotenie a motivacia zamestnancov, reporting, interna komunikacia
Zakaznicky manazment — praca s SAP — vyhodnocovanie dat a ich komunikacia na zamestnancov, zlepSovanie procesov, spolujazdy s

obchodnymi zastupcami

03/2016 - 07/2019

HR Generalist

Zameranie spolocnosti:

Vyroba ostatnych dielov a prislusenstva pre motorové vozidla

Recruiting - Specifikacia poziadaviek na pracovné pozicie, inzercia volnych pracovnych miest, selekcia a oslovovanie kandidatov, organizacia
a vedenie pracovnych pohovorov (administrativne a manazérske pozicie - viac ako 100 obsadenych pozicii/ rok)

Praca s Taleo

Onboarding — vytvorenie systému vstupného zaskolenia a brozary pre novych zamestnancov, dohlad nad adapta¢nym procesom a
zapracovanim zamestnancov, pohovory po skiSobnej dobe

Offboarding a vystupné pohovory

Komunikacia a Employer Branding - vydavanie firemnych novin a zastreSenie celkovej komunikacie spolo¢nosti voci zamestnancom,
starostlivost' o FB stranku, aktivna G¢ast' na veltrhoch prace, organizacia firemnych podujati a aktivit pre zamestnancov, zastresenie
benefitov spolo¢nosti

\/zdelavanie a rozvoj zamestnancov — analyza potrieb, tvorba tréningového planu spolocnosti, organizovanie a vyhodnocovanie
tréningovych aktivit a sdvisiaci reporting

Duélne vzdelavanie, spolupraca s univerzitami - zastreenie projektu Dualnej akadémie a tudentov V5 v spolo¢nosti

Proces hodnotenia zamestnancov, kariérne rozhovory a interna mobilita

Implementacia firemnych Standardov do jednotlivych HR procesov

Podpora zamestnancov a manazmentu v personalnych otazkach a problémoch

Koordinacia procesu zlepSovacich navrhov v spolo¢nosti

Aktivna participacia na internych a certifikatnych auditoch
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Zastupovanie manazéra oddelenia v jeho nepritomnosti

06/2010 - 02/2016

Supplier Development Specialist (SQA)

Zameranie spolocnosti:

Vyroba ostatnych dielov a prislusenstva pre motorové vozidla

Supplier Development Specialist (SQA) (11/2013 — 02/2016)

Spolupraca s dodavatelmi komponentov pocas celej Zivotnosti projektu, rieSenie kvalitativnych problémov a reklamacii s cielom zabezpecit'
100% kvalitu produktu pre zakaznika, praca s 8D reportami, spolupraca s dodavatelmi pri schvalovani vzorovania, definovanie kritérii pre

vstupn( kontrolu a jej vykonavanie, G€ast' na auditoch dodavatel'ov a overovanie spdsobilosti procesu u dodavatelov

Plant Manager’s Assistant (01/2002 — 11/2013)

Podpora riaditela zavodu a medzinarodného manazment timu, travel manazment a vyictovanie sluzobnych ciest, vyber dodavatelov,
organizovanie firemnych podujati, zapisy z porad, archivacia dokumentov a starostlivost' o registrattrne stredisko spolo¢nosti, preklady z/
do anglictiny, nemciny, slovenciny, podpora HR a finanéného oddelenia, priprava podkladov na certifikacné audity, reportovanie vyroby,
spolupraca na tvorbe a kontrole budgetu oddelenia, vystavovanie nakupnych objednavok a evidencia faktdr, zhromazdovanie dat a
vytvaranie prezentacii a reportov, sprava cenovej databazy spolocnosti a komunikacia s centralnym predajnym oddelenim, zabezpecovanie

OOPP zamestnancov.

Asistentka IAC Vice President of Operations - CE Europe (2012 - 2013)

Podpora VP vratane kompletného organizovania sluZzobnych ciest, zhromaZdovania podkladova spracovania tyzdennych vysledkov zo

zavodov podliehajicich VP.

PM Assistant & European Quality Tracking System (QTS) Administrator (06/2010 — 10/2012)

Podpora pre 27 eurépskych zavodov, Skolenie novych pouZivatelov QTS systému, praca s databazou, mesacny reporting KPI zavodov
(zakaznicka spokojnost, naklady na nekvalitu, reklamacie) na centralu spolo¢nosti

Adminstracia korporatneho systému ,iPoint”.
VVzdelanie / Education

2004 - 2009
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Obchodna fakulta,

Obchod a marketing, Téma diplomovej prace: Analyza nakladov na kvalitu v spolo¢nosti

1997 — 2001

Bilingvalne stidium — nemecko - slovenské
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