cviman

HR Manazer / Ekonomicky/financny riaditel’/ HR Manager /

Economic / Financial Director

Uchadzaca overime na vasu Ziadost'

Ocakavana mzda: 3 000 €

Preferovana pracovna pozicia Preferovana lokalita

HR Manazér Slovenska republika

Ekonomicky/financny riaditel

Jazyky
Slovensky - Expert (C2)
Anglicky - Stredne pokrotily (B2)

Nemecky - Zaciatocnik (A2)

Zrucnosti

ALFA - Expert, OMEGA - Expert, SAP - Pokrocily, Olymp - Expert, Microsoft Office - Pokrocily
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Pracovné skiisenosti / Work experiences

05/2011 - trva

Manazér oddelenia financii / HR a administrativy / Hlavny G¢tovnik

Zameranie spolocnosti:

Vyroba elektrickych zariadeni pre domdcnosti

Hlavny Gctovnik (05/2011 — 09/2015)

zodpovednost' za implementaciu finanéného modul SAP v spolo¢nosti

definovanie pravidiel a postupov Gc¢tovania v stlade s koncernovymi aj slovenskymi G¢tovnymi Standardami

vedenie financného oddelenia: mesacné zavierky, platobny styk, manazment pohladavok a zavazkov, mesacna a rocna (c¢tovna a danova
zavierka, danové priznanie, audit

jednanie s finan¢nymi instittciami, institciami socialneho a zdravotného zabezpecenia, auditormi

mesacny reporting Gc¢tovnych vykazov, vypracovavanie finanénych a narodnych statistickych vykazov

Manazér oddelenia financii / HR a administrativy (09/2015 - trva)

financné planovanie a rozpoctovanie s ohladom na kratkodobé, strednodobé a dlhodobé ciele spolocnosti vratane planu vykazov ziskov a
strat, stvahy, cash-flow a likvidity

vedenie strategickych analyz na podporu maximalizacie zisku spolo¢nosti

proaktivny manazment rizika na ochranu firemnych aktiv (fudské zdroje, majetok, knowhow atd')

zodpovednost' za vSetky prevadzkové aspekty v oblastiach financif, dani, kontrolingu a manazérskeho reportingu

riadenie vztahov s bankami na zabezpecenie prevadzkového kapitalu, riadenie likvidity a rizika

zabezpecenie véasnych a spravnych finanénych reportov a vykazov vystupovanie ako hlavna kontaktna osoba pre auditorov, dafnovych
poradcov, konzultantov a finan¢né institdcie

manazovanie IT oddelenia

Gspesna priprava a manazovanie projektu statnej investi¢nej pomoci pocas celej doby projektu az do zaslania zaverecnej spravy
vypracovanie a vedenie dvoch eurofondovych projektov zameranych na vyskum a inovacie

riadenie a podpora implementacného timu pri prechode na novy firemnych ERP systém - INFOR LN

definovanie a riadenie HR stratégie spolo¢nosti

riadenie produktivity, vykonového odmenovania a motivacnych systémov

kompletné prepracovavanie a inovovanie mzdového systému v spolo¢nosti

zavedenie monitoringu a reportovania klG¢ovych HR ukazovatelov

kontinualne vzdelavanie a rozvoj zamestnancov pri siG¢asnom uchovavani a archivovani interného know-how spolo¢nosti

tvorba employer branding stratégie cez prirodzené aj elektronické kanaly

prinasanie napadov do HR na podporu
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inovativnosti zamestnancov

ideova tvorba obsahu a vSetkych videi na facebookovej stranke

06/2003 — 04/2011
Vedici ekonomického oddelenia

Zameranie spolocnosti:

Vyroba ostatného vrchného osatenia

komplexné vedenie ekonomickej agendy dvoch spolocnosti (vyrobna a obchodna) v podvojnom Gétovnictve
zabezpecenie veasnych a spravnych finanénych a danovych reportov a vykazov
manazment pohladavok a zavazkov - platobny styk, rozpoctovanie a planovanie hospodarskych vysledkov, vypracovanie a vedenie

eurofondovych projektov zameranych na podporu cestovného ruchu
VVzdelanie / Education

09/1998 - 05/2003

Ekonomika a manazment podniku

09/1998 — 06/1999

Kurz: Spolo€nost' a komunikacia, zameranie: styk s verejnost'ou a médiami, cestovny ruch
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