cviman

HR Manazer / HR Business Partner

Skisena HR profesionalka s rozsiahlymi skisenostami v réznych veducich poziciach, vratane veddcej osobného Gradu v Statnej sprave, kde
implementovala onboarding procesy, stratégie generacnej obnovy a dokumentaciu v silade s 150 9001. Uspedne viedla personalne oddelenia
v akciovych spolocnostiach, dohliadajdc na zamestnanecké zmluvy, procesy rozvoja a HR transformacie. Odbornitka na HR stratégiu, nabor,
rozvoj zamestnancov a vyjednavania s odbormi. Ovlada Microsoft Office Suite a hovori plynule po anglicky (Groven B2). Titul z Verejnej

ekonomiky a spravy dosiahla na Univerzite Mateja Bela a ma praktické skisenosti v oblasti G¢tovnictva a IT projektového manazmentu.

Ocakavana mzda: 2 700 €

Preferovana pracovna pozicia Preferovana lokalita
HR Business Partner Okres Banska Bystrica
HR Manazér
HR Riaditel

Jazyky

Anglicky - Stredne pokrocily (B2)

Zrucnosti

Microsoft Excel - Pokrocily, Microsoft Visio - Pokrocily, Microsoft Word - Pokrocily, HELIOS - Pokrocily
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Pracovné skiisenosti / Work experiences

04/2023 - 03/2024
Vediica osobného tradu

Zameranie spolocnosti:

Urad

Nastavenie onbordingového procesu v podmienkach Gradu. Navrhnutie a postupna implementacia generacnej obnovy a
nastupnickeho procesu na Grade. Navrh novych dokumentacii, Gprava kariet procesov v stlade s ISO9001. Zodpovednost' za BOZP,
PO a O0OPP, vypracovanie riadiacich aktov. \/yjednavanie s odbormi. Zodpovednost' za oblast' miezd. \/edenie kolektivu 3

zamestnancov

09/2022 - 03-2023

Vediica personalneho oddelenia

Zameranie spolocnosti:

Akciova spolocnost’

Nastavenie procesov personalneho oddelenia. Vytvorenie novych dokumentov (Pracovny, Organizacny poriadok), Organizacna
Struktdra. Prezmluvnenie cca 500 zamestnancov. Nastavenie procesu rozvoja a vzdelavania. Nastavenie personalneho

controllingu. Vyjednavanie s odbormi. Kolektiv 2 zamestnancov

09/2021 - 08/2022

HR Business Partner

Zameranie spolocnosti:

Akciova spolocnost’

Komplexné spracovanie personalnej agendy za teplaren Zvolen. Prezmluvnenie zamestnancov. Transformacia HR procesov.

Konsolidacia zo Statneho podniku na teplarensky holding. Vyjednavanie s odbormi

01/2008 - 08/2021

Vediica I'udskych zdrojov, IT Projektovy manazéer
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Zameranie spolocnosti:

Obchodno - servisna spolocnost’

\/ytvorenie a zastreSenie HR procesov v Zeppelin SK. Zodpovednost' za celd HR politiku vo firme. Nastavovanie HR stratégie,
vedenie HR projektov. Nabor a vyber zamestnancov, organizovanie pohovorov, AC a DC. Navrhovanie organizacnych zmien a
novych organiza¢nych struktdr. Zodpovednost' za nastavenie vzdelavacich procesov, organizovanie projektov vzdelavania.
Zodpovednost' za rozdelenie SF, vyjednavanie so zastupcami zamestnancov. Odmenovanie, porovnavania, analyzy. Navrhovanie

motivacie zamestnancov, benefitov, organizovanie teambuildingov. HR administrativa

v ramci implementacie informacného systému 01/2006 - 01/2007 Implementacia informacného systému Helios Green — prva

faza. Vedenie kolektivu 5 ludi. KlG¢ovy uzivatel za Cast' personalistika.
Vzdelanie / Education

® 2000 - 2005

Verejna ekonomia a sprava

® 1995 - 1999

Bankovnictvo
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