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HR Manazér / HR Specialista

Uchadzaca overime na vasu Ziadost'

Ocakavana mzda: 1 300 € Cena: 1 560 € bez DPH

Preferovana pracovna pozicia Preferovana lokalita
HR Business Partner Zilinsk\7 kraj
HR generalist Okres Zilina
HR Manazér Okres Martin
Personalny manazér Okres Turcianske Teplice

HR Specialista

Jazyky
Slovensky - Expert (C2)
Anglicky - Mierne pokrocily (B1)

Rusky - Uplny zaciato¢nik (A1)

Zrucnosti

Human - Pokrocily, Microsoft Excel - Pokro€ily, Microsoft Outlook - Pokrogily, Microsoft Power point - Pokrotily, Microsoft Word - Pokro¢ily,

RECRU
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Pracovné skiisenosti / Work experiences

02/2020 - trva

Externy HR konzultant

Zameranie spolocnosti:

Persondlna agentira

vyhladavanie vhodnych kandidatov a vedenie vyberovych pohovorov na rézne pozicie
Gcast' na assessment a development centrach
komunikacia s kandidatmi a zakaznikmi

praca so softwerom RECRU

04/2018 - 01/2020

Personalny manazér

Zameranie spolocnosti:

Pocitacové programovanie

vyber a vyhladavanie pracovnikov

organizacia vzdelavacich aktivit a zavedenie modulu na administraciu tychto aktivit
nastavenie benefitného systému a cerpania socialneho fondu

komunikacia s dodavatelmi sluzieb v oblasti vzdelavania a benefitov

nastavenie pravidiel pre teambuildingové aktivity a organizacia tychto aktivit
organizacia akcii pre zamestnancov a ich rodiny (Mikulas, Den deti)

sprava dochadzkového systému a inych HR modulov

poradenstvo v oblasti pracovného prava

komunikacia so zamestnancami

kompletné spracovanie personalistiky a miezd, Statistiky

02/2015 - 03/2018

HR Recruiter
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Zameranie spolocnosti:

Ostatné sluzby tykajice sa informacnych technolégii a pocitacov

vyhladavanie a vyber kandidatov, administracia vyberového procesu v SAP Success Factors, komunikacia s kandidatmi

testovanie kandidatov

praca s pracovnymi portalmi profesia.sk a linkedin.com

spolupraca s univerzitami — komunikacia s vedenim fakdlt a Studentami, organizacia stazi a G€asti na trhoch prac.prilezitosti

vykon internych Skoleni pre liniovych manazérov aj zamestnancov — Recruitment, Performance management system

aktivna spolupraca s globalnym HR oddelenim pri implementacii novych procesov na narodnej Grovni (implementacia SAP Success Factors,
zavedenie Performance management systému) — testovanie, report chyb, Skolenie uZivatelov, poradenstvo uZivatelom

poradenstvo v oblasti pracovného prava

11/2013 - 02/2015

Externy HR konzultant

Zameranie spolocnosti:

Persondlina agentira

vyhladavanie vhodnych kandidatov na pozicie v oblasti stredného manazmentu

vvedenie vyberovych pohovorov

01/2012 - 11/2013

HR Business Partner pre region STRED a VYCHOD

Zameranie spolocnosti:

Generdlne Cistenie budov

aktivna participacia na projektoch v oblasti HR (prieskum spokojnosti zamestnancov, implementacia dochadzkového systému, Talent
management...)

zastreSovanie vyberovych procesov

odborna podpora manazérov v oblasti riadenia ludskych zdrojov a pracovnopravnych vztahov

komplexna starostlivost' v oblasti HR procesov so zameranim na spokojnost' interného zakaznika

identifikacia a implementacia krokov smerujacich k zlepSovaniu HR procesov (kontroly objektov, reporting, navrhy na zlepsenia)
realizacia organizacnych zmien

vedenie personalnej agendy zamestnancov (vypracovavanie pracovnych zmldv, dodatkov, popisov pracovnych miest, dohéd...),
sledovanie platnosti lekarskych prehliadok a osvedceni

praca v programe Helios (900- 1200 zamestnancov) - modul personalistika
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praca s dochadzkovym systémom, tvorba prirucky a vyskolenie pouzivatelov, poradenstvo

09/2007 - 07/2011

Manazér l'udskych zdrojov

Zameranie spolocnosti:

Ostatné sluzby tykajice sa informacnych technolégii a pocitacov

zodpovednost' za vyber a adaptaciu novych zamestnancov

priprava planu vzdelavania, zodpovednost' za jeho plnenie, organizacia a zabezpecenie internych a externych vzdelavacich aktivit
nastavenie Periodického hodnotenia zamestnancov

nastavenie odmenovacieho systému, tvorba mzdovych predpisov pre jednotlivé pozicie, tvorba novych popisov pracovnych miest
zodpovednost' za tvorbu planu v oblasti benefitov a ¢erpania socialneho fondu, organizacia formalnych aj neformalnych aktivit pre
zamestnancov

prieskum spokojnosti zamestnancov

tvorba organizacnych smernic v oblasti ludskych zdrojov

zodpovednost' za vedenie personalnej agendy

priprava podkladov pre predstavenstvo spolo¢nosti a pre obchodné oddelenie,

koordinacia a zabezpetenie bezpetnostnych previerok zamestnancov, komunikacia s NBU

komunikacia s UP, SP a zdravotnymi poistoviiami, PZS

poradenstvo manazérom a zamestnancom v oblasti pracovného prava

vypracovanie projektov na ziskanie fin. prostriedkov na vzdelavanie z fondov EU a ich vyhodnocovanie
Vzdelanie / Education

1995 - 1997

Pedagogicka fakulta

Doplfujlce pedagogické vzdelanie

1992 - 1997

Lesnicka fakulta

Aplikovana ekologia
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2019

Kurz: Strategic Talent Acquisition

2018

Kurz: Interna alebo “inferna” komunikacia?

2018

Kurz: Gamifikacia vo firemnom vzdelavani, vybere a onboardingu zamestnancov

2018
Kurz: HR Skola s Tatianou Orglerovou — modul Talent manazment/Planovanie

nastupnictva/Kompetenény model

2016

Kurz: LinkedIn pre personalistov-pokrocilé techniky naboru zamestnancov
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