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Uchadzaca overime na vasu Ziadost'

Ocakavana mzda: 4 500 € Cena: 5 400 € bez DPH

Preferovana pracovna pozicia Preferovana lokalita
Generalny riaditel Slovenska republika
Jazyky

Slovensky - Expert (C2)
Anglicky - Stredne pokrotily (B2)
Nemecky - Stredne pokrocily (B2)

Rusky - Uplny zatiato¢nik (A1)

Zrucnosti

Microsoft Office - Pokrocily
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Pracovné skiisenosti / Work experiences

02/2016 - trva

General Manager Slovakia, Czech Republic, Hungary and Poland

Zameranie spolocnosti:

Predajna kavy

medzinarodna franchisingova maloobchodna siet'

budovanie schopnosti personalu prostrednictvom manazmentu vykonnosti, koucingu a personalny profesionalny rozvoj

zodpovednost' za zisky a straty (P&L) organizacie, kompletny stvahovy (et a zodpovednost' za obchodné planovanie pre krajiny, obchodné
a financné planovanie, nastavenie Struktary klG¢ovych ukazovatelov (KPI's), OPEX/CAPEX kontrola/riadenie

vedenie marketingovych kampani, Tvroba a implementacia marketingovych a znacku podporujtcich aktivit generujdcich nové prilezitosti,
stratégia budovania biznisu

manaZment organizacie — 4 oddelenia — Sales, Operations, Servis/Projekt a Office/Uttovné s priamym reportom od ich riaditelov
optimalizacia pozicie na trhu prostrednictvom obchodnych podmienok, uvadzania produktov, cenovej politiky a stratégie, nastavenia sluzieb
a vykonov, motivacné projekty/schémy

analyza obchodnych, trhovych a individualnych informacii a dat

05/2014 - 02/2016

Spolumajitel’

Zameranie spolocnosti:

Sukromné podnikanie - sport a moda

nastavenie obchodnych planov; riadenie a organizacia prevadzky

planovanie firemnych KPI'a KPI's obchodov (ukazovatele a ciele na predaj a profitabilitu)
selekcia kolekcii, objednavky tovaru — kvalita, Struktdra a kvantita

vytvaranie, adaptacia a modifikacia cenovej politiky

HR manazment — efektivny vyber, prijimanie,zaskolenie, tréning, koucing personalu
budovanie a udrziavanie kvalitnych vztahov s externymi partnermi

invencia a implementacia marketingovych aktivit, akcie na podporu predaja

negociacia s prenajimatelmi a dodavatelmi — zmluvy, podmienky, obchodné a finanéné limity
dozor nad zamestnancami — prijimanie a prepdstanie, kontrola jednotlivych pracovnych zmien

zodpovednost' za kontakt a vztahy s verejnostou, rieSenie reklamacii tovaru
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2013 - 04/2014

Obchodny / Marketingovy riaditel’

Zameranie spolocnosti:

Vyroba a spracovanie ostatného skla vratane technického skla

sledovanie a dodrziavanie obchodnej stratégie a politiky koncernu, prezentacie znacky v ramci pdsobnosti na lokalnom trhu

tvorba a implementacia marketingovych a znacku podporujicich obchodnych aktivit, generovanie novych obchodnych prilezitosti,
rozsirovanie zakaznickej platformy

budovanie poznania znacky, optimalizacia pozicie na trhu cez krizové a dodatocné predajné postupy, cez novy systém segmentacie
zakaznikov a prostrednictvom motivacnych bonusovych akcii a aktivit na baze sledovania klc¢ovych obchodnych parametrov
implementacia nového Rodenstock Concept Store projektu na trhu

manazment slovenského office-u a organizacie — manazment klGcovych zakaznikov, obchodni zastupcovia, produktovy manazment,
zakaznicky servis, administrativa

rozvijanie a budovanie obchodného timu (tréning, koucing, motivacia) — motivacné schémy zalozené na dosiahnutych vysledkoch
zvySovanie trhového podielu cez nové obchodné podmienky, uvadzanie novych produktov na trh, novou cenovou stratégiou
re-Start marketingovej a reklamnej komunikacie s orientaciou a zameranim na kone¢ného spotrebitela

vyvoj a zdokonalenie sluzieb zakaznikom uvedenim tréningovych programov a projektov pre partnerov, upeviovanie kompetencie a
profesionality v odbornych oblastiach

zodpovednost' za zisky a straty (P&L) organizacie, kompletny sdvahovy (et a zodpovednost' za obchodné planovanie pre krajinu
analyza obchodnych, trhovych a individualnych informacii a dat, intenzivne a funkéné vztahy s kla¢ovymi zakaznikmi

reportovanie na General Manager CEE

2011 -2012

District Manager CZ/SK / Obchodny manazéer

Zameranie spolocnosti:

Vyroba a predaj

District Manager CZ/SK (2011 - 2012)

zabezpetenie maximalnej profitability Levi's stores a factory outletov v CR a SR

sledovanie a dodrziavanie LS EMEA maloobchodnej stratégie a brandove linie a policy v CZ/SK maloobchode a ¢innostiach
stanovenie a dosiahnutie cielov v kld¢ovych ukazovateloch — Predaj a Profitabilita

budovanie schopnosti personalu vo vlastnych predajniach cez efektivne prezentacie, manazment vykonnosti, koucing a personalny-
profesionalny rozvoj (45 zamestnancov)

kontinualne optimalizovanie profitabilnosti portfélia cez podporu rastu, otvaranie resp. zatvaranie maloobchodnych prevadzok v CR/SR.
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Zabezpecenie rozvoja siete predajni v klG¢ovych mestach a lokaciach v regiéne.

budovanie a udrziavanie efektivnych vztahov s franchise partnermi znacky, podpora ich biznisu

stanovovanie kratko-, stredno- a dlhodobych obchodnych planov pre maloobchodnd siet'

vedenie a realizacia marketingovych aktivit, spolupraca s externymi marketingovymi agentdrami

stanovenie, kontrola a monitoring nakladov predajni, zabezpecenie dodrziavania rocného financného planu

vyjednavanie a komunikacia s prenajimatelmi a predajcami

kalkulacie profitability z kratkodobého a dlhodobého hladiska pri planovani a otvarani novych prevadzok. Tvorba biznis planov a
prognézovanie finanénych dosahov na firemny roc¢ny rozpocetplan

vyber zamestnancov na jednotlivé predajne, kontrola vykonnosti, prepistanie

manazment a dohlad nad 45 zamestnancami (okrem administrativy — kontrakty)

planovanie a komplexny dohlad pri otvarani novych predajni resp. rekonstrukciach existujicich, spolupraca s architektmi, dodavatelm,
stavebnymi firmami a manazmentom obchodnych centier.

dohlad nad administrativou predajni, softvérom a systémom obehu dokladov,

zodpovednost' za vztahy s verejnost'ou v ramci maloobchodu

reportovanie na Retail Director Eastern Europe and Retail Sales Operations Director EMEA

Obchodny manazér (2009 - 2011)

aktivne vyhladavanie obchodnych partnerov

budovanie a udrziavanie dlhodobych korektnych vztahov s pridelenou skupinou zakaznikov

participacia na stanoveni obchodnych planov, predajnych cielov jednotlivych divizii a kategorii zakaznikov

zodpovednost' za dosahovanie stanovenych predajnych cielov v ramci zverenej divizie a kateg6rie zakaznikov a za jednotlivé druhy
objednavok — pred-objednavky, do-objednavky aktualnej sezonnej kolekcie a vypredajové objednavky tovaru

zodpovednost' za dosahovanie pozadovanej, planovanej Struktiry objednavok - predaja zakaznikom

monitorovanie dodrziavania stanovenych / dohodnutych pravidel predaja produktov kolekcii Levi's na predajniach obchodnych partnerov

analyza ponuky kolekcii a pésobenia konkurenénych znaciek a produktov na trhu

2006 - 2008

Produktovy / Obchodny manazér

Zameranie spolocnosti:

Maloobchodnad prevadzka

participacia na strategickom planovani spolo¢nosti — vypracovanie obchodnej politiky, priprava planu trzieb v maloobchode, zodpovednost'
za cenov politiku

realizacia objednavok tovaru - obuv, textil a doplnky - pre siet' maloobchodnych predajni, zodpovednost' za ich kvalitu a kvantitu, znacky :
Puma, Adidas, Nike, Lotto, Icepeak, Helly Hansen, Protest, Quiksilvek/Roxy, Reebok, Converse

priprava obchodnych planov, obchodnej stratégie vo velkoobchode

zodpovednost' za predaj velkoobchodnych znaciek obchodnym partnerom, aktivne vyhladavanie novych odberatelov, starostlivost' o
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kld¢ovych partnerov

prezentacia sezonnych kolekcif, realizacia pred-objednavok, do-objednavok tovaru s odberatelmi
participacia na rozhodovani o realizacii marketingovych a reklamnych aktivit spolo¢nosti a ich realizacii
zodpovednost' za rieSenie vSetkych druhov reklamacii tovaru v malo- a velkoobchode

reporting Generalnemu riaditefovi a majitelom spolo¢nosti
Vzdelanie / Education

1995 - 2000

Narodohospodarska fakulta

Hospodarska politika

1991 - 1995

Gymnazium
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