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HR Manazer / HR Business Partner

Kandidatka so skdsenostami s komplexnou HR agendou vo vyrobnych a nevyrobnych spolo¢nostiach. VV si¢astnosti zodpoveda za 130
zamestnancov v 8 lokalitach na Slovensku. Casto cestuje s cielom viest' pohovory a prijimat' spatnd vizbu od zamestnancov, tie? podporuje
rozvoj zamestnancov a po identifikacii problému v timovej komunikacii podporuje timové aktivity. Kandidatka s velmi dobrymi komunikacnymi

zru€nostami a aktivnou Groviou anglického jazyka — spolupraca s manazmentom v zahranici.

Ocakavana mzda: 2 700 €

Preferovana pracovna pozicia Preferovana lokalita
HR Business Partner Bratislava
HR generalist Okres Trnava
Personalista Okres Nitra
Personalny manazér Okres Praha
Okres Brno
Jazyky

Slovensky - Expert (C2)
Anglicky - Stredne pokrocily (B2)

Nemecky - UpIny zatiatoénik (A1)

Zrucnosti

Personalistika - Pokrocily, Human - Pokrocily, Microsoft Excel - Pokrocily, Microsoft Power point - Pokrocily, SAP - Pokrocily
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Pracovné skiisenosti / Work experiences

06/2016 - trva

Personalista

Zameranie spolocnosti:

Poradenske sluzby v oblasti podnikania a riadenia

implementacia HR stratégie na lokalnej Grovni, s prepojenim na materskd spolo¢nost'
pokrytie HR procesov na Gzemi celého Slovenska
vyberové konania, nabory novych zamestnancov, odchody zamestnancov, riesenie vzniknutych situacii pocas Zivotného cyklu zamestnanca

vo firme

01/2015 - 05/2016

HR Manazeér

Zameranie spolocnosti:

Prieskum trhu a verejnej mienky

stycna osoba pre kontakt s materskou spolo¢nost'ou
na miestnej Grovni byt' prvou kontaktnou osobou pre zamestnancov, poskytovanie poradenstva, podpora manazmentu spolocnosti

vyberové konania, zastreSenie vSetkych HR procesov v ramci spolo¢nosti

01/2011 - 08/2014

Specialista pre vzdelavanie / HR Generalist

Zameranie spolocnosti:

Vyroba ostatnych dielov a prislusenstva pre motorové vozidla

Specialista pre vzdelavanie (07/2012 - 08/2014)

individualne a celofiremné projekty vzdelavania, plany ich realizacie

zastreSenie hodnotiacich systémov, sumarizacia a reportovanie ich vysledkov

HR Generalist (01/2011 - 06/2012)

zodpovednost' za povinné vstupné Skolenia, periodické Skolenia, Skolenia pre odborn( spdsobilost' pre pracu, lekarske prehliadky
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onboarding / offboarding procesy

planovanie a ¢erpanie prostriedkov zo SF, realizacia eventov

07/2008 - 12/2010

Produktovy manazeér pre oblast' HR / Odborny redaktor

Zameranie spolocnosti:

Vydadvanie ¢asopisov a periodik

priprava odbornych priruciek, ¢asopisov v pracovno-pravnej oblasti, pre odborni verejnost'

spolupraca s kvalifikovanym timom v pracovno-pravnej oblasti, G¢ast' na konferenciach

2006 - 08/2008

Asistent ofboard / HR asistent

Zameranie spolocnosti:

Kdpa a predaj viastnych nehnutelnosti

vedenie personalnej agendy

participacia na mzdovej agende, vedenie dochadzky zamestnancov

2006 - 08/2008

Office Manager

Zameranie spolocnosti:

Prendjom a prevadzkovanie vlastnych alebo prengjatych nehnutelnosti

koordinacia stretnuti's ¢lenmi parlamentu, vyborov atd.

cviman

evidencia firemnej agendy - personalna agenda, vyhotovovanie a Ghrady faktar, priprava mzdovych podkladov pre Gétovnika

vedenie dvojclenného timu Research

1997 - 2002

Samostatny mzdovy referent
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Zameranie spolocnosti:

Colny drad

vedenie mzdovej agendy, zodpovednost' za spracovanie miezd a ostatnych penaznych narokov zamestnancov (7 Gtvarov cca 300 ludi)
Vzdelanie / Education

2007 - 2011

Pedagogicka fakulta

Socialna praca

1992 - 1996

Gymnazium

02/2011

Kurz: Manazérske zrucnosti
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