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Obchodny manazeér

Uchadzaca overime na vasu Ziadost'

Ocakavana mzda: 1 700 € Cena: 2 040 € bez DPH

Preferovana pracovna pozicia Preferovana lokalita
Obchodny manazér Slovenska republika
Jazyky

Slovensky - Expert (C2)
Anglicky - Mierne pokrocily (B1)

Nemecky - Zaciatocnik (A2)

Zrucnosti

Fakturacia - Zaklady, Hospodarska koreSpondencia - PokroCily, Jednoduché Gctovnictvo - Zaklady, Personalistika - Pokrocily, Podvojne

Gctovnictvo - Zaklady, Pokladna - Pokrotily, Skladové hospodarstvo - Pokrocily, Microsoft Office - Pokrocily
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Pracovné skiisenosti / Work experiences

03/2020 - trva
Vediici filialky

Zameranie spolocnosti:

Maloobchod v nespecializovanych predajniach najmd s potravinami, napojmi a tabakom

zabezpecovanie kompletného chodu predajne

zodpovednost' za hospodarske vysledky a plnenie stanovenych finanénych planov
objednavky tovaru a sluzieb s ohladom na stav zasob

prijimanie a zaskolovanie novych zamestnancov

vedenie, motivacia a hodnotenie zamestnancov

Skolenia zamestnancov a rozvijanie ich odbornych schopnosti a zruénosti
vypracovavanie rozpisov pracovnych zmien, pridelovanie pracovnych ¢innosti
vykonavanie dohladu nad kvalitou poskytovaného tovaru a sluzieb zakaznikom
prijimanie staznosti zakaznikov, vybavovanie reklamacii v stlade s platnou legislativou a internymi predpismi spolo¢nosti
preberanie dennej trzby a zabezpecovanie jej riadneho odvadzania

vykonavanie riadnej, priebeznej a mimoriadnej inventarizacie zasob

vedenie predpisanej dokumentacie a podkladov na mzdové Gcely

02/2018 - 06/2020

Regionalny obchodny manazér

Zameranie spolocnosti:

Velkoobchod s ostatnymi strojmi a zariadeniami

reprezentacia spolocnosti a zodpovednost' za jej vysledky
zodpovednost' za kvalitu sluZieb pre zakaznikov zakaznikov
akvizicia novych zakaznikov

Gzka spolupraca s technickym a marketingovym oddelenim
spracovanie cenovych ponik

priprava obchodnej stratégie

vypracovanie analyz predaja, obratu a plnenia planu trzieb
rokovania s dodavatelmi

vedenie obchodnych rokovani
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budgetovanie obratov na ro¢nej baze

01/2017 - 01/2018

Vedici oddelenia FOOD

Zameranie spolocnosti:

Ostatny maloobchod v nespecializovanych predajniach

zodpovednost' za chod celého oddelenia

prezentacia tovaru podla aktualnych layoutov

spolupraca pri vytvarani objednavok

zapracovanie novych zamestnancov, vykon VO dna

vypracovanie planu nasadenia, kontrola a usmerfiovanie podriadenych pracovnikov

doplnenie a uzatvorenie dochadzkovych listov za celé oddelenie, vratane brigadnikov, vedenie agendy celého Gseku
dodrziavanie firemnej politiky, cielov a obratov

komunikacia, rieSenie problémov medzi pracovnikmi centraly, systémovymi pracovnikmi a vedenim OD

06/2006 - 06/2016

HAFI kontrolor / Vedici predajne

Zameranie spolocnosti:

Maloobchod v nespecializovanych predajniach najmd s potravinami, ndpojmi a tabakom

HAFI kontrolér (03/2012 — 06/2016)

zabezpecenie efektivneho a bezproblémového priebehu procesov na predajniach

osobna kontrola dodrziavania pracovnych postupov na predajniach po celom Slovensku

denna komunikacia s vedenim predajni

sledovanie, kontrola a vyhodnocovanie stavu zasob, manka a ostatnych strat

navrhy na prijimanie napravnych opatreni na optimalizaciu strat predajni (zlavy, odpisy, manko)
priprava inventdrnych pokynov a nariadeni pre inventdry a kontrola ich dodrziavania

kontrola korektnosti centralnych databank

sledovanie chybnych hodnét oddelenia nakupu

vypracovavanie statistik a reportov

organizacia a zabezpecenie WWS skoleni (interny pocitacovy systém tovarového hospodarstva) pre rozne Grovne zamestnancov a priprava
Skoliacich materialov

uZivatel'ska podpora predajni v oblasti systému WWS
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neustala metodicka koordinacia, podpora a dalSie vzdelavanie zamestnancov na predajniach

spolupraca s inymi oddeleniami spolo¢nosti

Vedci predajne (06/2006 — 02/2012)

zabezpecovanie plynulého chodu predajne

zodpovednost' za predajné vysledky a plnenie stanovenych finanénych planov
objednavky tovaru a sluzieb s ohladom na stav zasob

prijimanie a zaskolovanie novych zamestnancov

vedenie, motivacia a hodnotenie zamestnancov (40-60)

Skolenia zamestnancov a rozvijanie ich odbornych schopnosti a zrué¢nosti
vypracovavanie rozpisov pracovnych zmien, pridelovanie pracovnych ¢innosti
vykonavanie dohladu nad kvalitou poskytovaného tovaru a sluzieb zakaznikom
prijimanie staznosti zakaznikov, vybavovanie reklamacii v stlade s platnou legislativou a internymi predpismi spolo¢nosti
Preberanie dennej trzby a zabezpecovanie jej riadneho odvadzania
\/lykonavanie riadnej, priebeznej a mimoriadnej inventarizacie zasob

Vedenie predpisanej dokumentacie a podkladov na mzdové Gcely
Vzdelanie / Education

2018 - trva

Vysoka skola

1995 - 2000

Stredna priemyselna skola

Technické a informacné sluzby - ukoncené maturitnou skiskou
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